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ACELERE A SUACARREIRA 2026

CHAMADA PARA O PROGRAMA DE MENTORIAS EM ADMINISTRACAO

A Comissdo ADM Mulher tem a satisfagdo de lancar o Programa de
Mentorias em Administracdo, com o objetivo de oferecer suporte e
orientacao aos profissionais de Administracido e estudantes concluintes,
do Conselho Regional de Administragao do RN — CRA/RN que estdo em
busca de desenvolvimento profissional e aprimoramento de habilidades
nas areas da administracio.

CRA-RN
2026



ACELERE A SUA CARREIRA 2026

O PROGRAMA DE MENTORIAS

A Mentoria tem se apresentado como uma das metodologias mais eficazes no
desenvolvimento de lideres no século XXI, por ser personalizada e com
estratégias assertivas orientadas por um profissional experiente — Mentor(a),
possibilitando ao profissional mentorado(a) a oportunidade de acelerar seu

processo de capacitagcao para enfrentar os desafios de vida e carreira.

O Programa de Mentorias sera realizado pelo Conselho Regional de
Administracdo através da Comissdao Especial Adm Mulher. As mentoras séo
profissionais experientes e registradas no CRA. As mentorias serdo semanais,
on-line, durante o periodo de 06(seis) meses,sendo 03 (trés) encontros por area de
mentoria que ocorrerdo nas segundas-feiras as 17horas, com duragao minima de 01

(uma) hora por plataforma digital.

OBJETIVO DO PROGRAMA

O Programa de Mentorias em Administragdo visa ampliar, fortalecer e valorizar os

profissionais de administracdo do CRA/RN, proporcionando uma experiéncia

enriquecedora, em que os mentorados(as) terdo a oportunidade de receber

orientagdes técnicas, compartilhar experiéncias e desenvolver competéncias técnicas

e comportamentais para o fortalecimento da carreira nas diversas areas da

Administracio.

PERIODO DE INSCRIGOES

As inscrigbes para o Programa de Mentorias estardo abertas no periodo 30/04/2026

a 12/05/2026 no linktree da Bio do Instagram do CRA-RN.



REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

¢ Ao todo serao disponibilizadas 20 vagas, sendo: 80% das vagas destinadas
aos profissionais com formagcdo em Administragdo ou areas relacionadas
registrados no CRA/RN e 20% das vagas destinadas a estudantes
concluintes dos cursos de Administracdo e tecndlogos de gestédo
cadastrados no CRA Jovem.

¢ Interesse em desenvolver habilidades nas areas de gestdo contempladas
pelo programa de mentoria;

e Comprometimento em participar ativamente das 18 (dezoito) sessbes do

programa.

PROCESSO DE SELEGAO

O processo seletivo sera constituido de:
e Analise de curriculo;

e Entrevista;

Observacao: A ordem de inscrigao sera o critério utilizado no caso de desempate e
caso haja alguma desisténcia até o primeiro dia da mentoria, a vaga ficara disponivel

para o participante suplente;

ESTRUTURA DO PROGRAMA

» Duragao: 06 (seis) meses iniciando em 25/05/2026 a 26/10/2026.

* Encontros: As mentoras e mentorados(as) se reunirdao semanalmente para
sessdes virtuais de 60 minutos, que acontecerao a partir do dia 25/05/2026
até 26/10/2026 as segundas-feiras, as 17hs;

= Atividades: Além das sessdes coletivas os mentorados(as) devem realizar as
atividades propostas pelas mentoras que contardo como avaliagdao do
processo de aprendizagem.

» Tematicas das areas de conhecimento: As mentorias serdo sobre:

1. Lideranca



Finangas na pratica
IA para negdcios
Gestao de Carreira
Metodologias ageis
O novo RH
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RESPONSABILIDADES DO(A) MENTORADO(A)

Os(as) mentorados(as) devem:

Ter disponibilidade de tempo para participar das sessdes de mentoria nos dias

e horarios indicados;

Participar de no minimo 02 (duas) sessdes de cada mentoria para obter o
certificado de concluséao;

Realizar as atividades (que serao avaliativas) propostas pelas mentoras;
Definir metas claras e objetivos a serem alcangados com a participacédo no
Programa de Mentorias;

Demonstrar proatividade na busca por desenvolvimento profissional;
Respeitar as orientagdes e contribuicdes das mentoras;

Autorizar o CRA/RN a utilizar o seu nome, texto e voz na divulgagdo e
publicidade da Mentoria e de seus resultados, sem que isso implique em

qualquer tipo de 6nus ao CRA/RN.

RESPONSABILIDADES DAS MENTORAS

As mentoras se comprometem a:

Disponibilizar de no minimo uma hora de sessao de mentoria para oferecer aos
mentorados(as) conteudos e experiéncias alinhadas aos objetivos do
Programa;

Fornecer orientagao, insights e feedbacks que promovam o desenvolvimento
dos mentorados(as);

Auxiliar ao mentorando na definicAo de metas e estratégias para o

autodesenvolvimento;



e Oferecer suporte durante o periodo do programa;
e Autorizar o CRA/RN a utilizar o seu nome, texto e voz na divulgagéao e
publicidade da Mentoria e de seus resultados, sem que isso implique em

qualquer tipo de 6nus ao CRA/RN.

COMO SE INSCREVER

Os interessados devem preencher o formulario de inscrigao disponivel no linktree
da Bio do Instagram do CRA/RN, no link https://x.gd/123Z5, a partir do dia 30
de abril de 2026 até dia 12 de maio de 2026. Os candidatos selecionados serdo
notificados através do site do CRARN no dia 15/05/2024.

CRONOGRAMA
ATIVIDADES PRAZO
Inscricoes 30/04/2026 até 12/05/2026
Entrevistas 13 a 14/05/2026
Divulgacao Resultado Final da Selegao 15/05/2026
Abertura do programa de mentorias (online) 18/05/2026
Inicio das Mentorias 25/05/2026
Prazo Final de Concluséo das Mentorias 26/10/2026
Workshop de Encerramento com Entrega dos Novembro de 2026 (data a
Certificados definir)
CONTATO

Para mais informagdes ou duvidas, entrar em contato no (84) 3234-6672 ou

através do e-mail cra-rn@crarn.org.br






