








ACELERE A SUA CARREIRA 2024
PROGRAMA DE MENTORIA EM ADMINISTRAÇÃO

A Comissão ADM Mulher do Conselho Regional de Administração do RN – CRA/RN lança o Programa de Mentoria em Administração, com o objetivo de oferecer suporte e orientação aos profissionais de Administração, que estão em busca de desenvolvimento profissional e aprimoramento de habilidades nas áreas da administração.
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ACELERE A SUA CARREIRA 2024

O PROGRAMA DE MENTORIA
A Mentoria tem se apresentado como uma das metodologias mais eficazes no desenvolvimento de profissionais utilizando estratégias assertivas orientadas por um profissional mais experiente – Mentor(a).


OBJETIVO DO PROGRAMA
O Programa de Mentoria em Administração visa ampliar, fortalecer e valorizar os profissionais de administração do CRA/RN, proporcionando uma experiencia enriquecedora. Os mentorados terão a oportunidade de receber orientações sobre o crescimento na carreira, compartilhar experiencias e desenvolver habilidades práticas nas áreas de gestão de carreiras, planejamento estratégico e gestão financeira e administrativa.
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PERIODO DE INSCRIÇÕES
As inscrições para o Programa de Mentoria estarão abertas no período de 15/02/2024 a 21/02/2024 no linktree da Bio do Instagram do CRA/RN. Durante esse período, os interessados poderão se candidatar a uma mentoria por semestre.


REQUISITOS	PARA PARTICIPAÇÃO




“Capacitação	com grandes profissionais para seus próximos Desafios de Vida e Carreira”.

· Ao todo serão disponibilizadas 15 vagas efetivas destinadas aos profissionais com formação em Administração ou áreas relacionadas registrados no CRA/RN;
· Envio do currículo;
· Entrevista;
· Interesse em desenvolver habilidades nas áreas de gestão de carreiras, planejamento estratégico e gestão financeira e administrativa;
· Comprometimento em participar ativamente de 05 sessões do programa.
PROCESSO DE SELEÇÃO
A seleção será conduzida por uma comissão avaliadora composta por membros da ADM Mulher.

ESTRUTURA DO PROGRAMA
· Duração: O programa iniciará em 11/03/2024 a 31/05/2024, sendo: 05 (cinco) sessões;
· Encontros: Os mentores e mentorados se reunirão quinzenalmente;
· Temáticas das áreas de conhecimento: gestão de carreiras, planejamento estratégico e gestão financeira e administrativa.

RESPONSABILIDADES DO MENTORADO
Os mentorados se comprometem a:
· Participar ativamente das sessões de mentoria, sendo permitido apenas uma única ausência justificada;
· Ter metas claras e objetivos compatíveis com o programa;
· Demonstrar proatividade na busca por desenvolvimento profissional;
· Respeitar as orientações e contribuições do mentor;
· Autorizar o CRA/RN a utilizar o seu nome, texto e voz na divulgação e publicidade da Mentoria e de seus resultados, sem que isso implique em qualquer tipo de ônus ao CRA/RN.

RESPONSABILIDADES DO MENTOR
Os mentores se comprometem a:
· Fornecer orientação e conteúdos relevantes;
· Compartilhar experiencias;
· Auxiliar na definição de metas e estratégias de desenvolvimento;
· Autorizar o CRA/RN a utilizar o seu nome, texto e voz na divulgação e publicidade da Mentoria e de seus resultados, sem que isso implique em qualquer tipo de ônus ao CRA/RN.

COMO SE INSCREVER
Os interessados devem preencher o formulário de inscrição disponível no linktree da Bio do Instagram do CRA/RN [Link de Inscrição] até o dia 21/02/2024.
O resultado final da seleção será disponibilizado no site do CRA/RN no 05/03/2024.
CRONOGRAMA

	ATIVIDADES
	PRAZO

	Início Inscrições
	15/02/2024

	Prazo Final Inscrições
	21/02/2024

	Início Entrevistas
	27/02/2024

	Prazo Final Entrevistas
	01/03/2024

	Divulgação Resultado Final da Seleção
	05/03/2024

	Início das Mentorias
	11/03/2024

	Prazo Final de Conclusão das Mentorias
	31/05/2024



CONTATO
Para mais informações ou dúvidas, entrar em contato no (84) 3234-6672 e pelo whatsapp do CRA/RN no (84) 98166-0168.
Agradecemos o seu interesse em participar do Programa de Mentoria em Administração da Comissão ADM Mulher – CRA/RN.
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